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Ehrenkodex & Verhaltensleitfaden
fir alle ehrenamtlich und hauptamtlich tatigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, sowie
Bundesfreiwilligendienstleistenden in der Kinder- und Jugendarbeit im Sportverein

Name:

Vorname:

Sportverein: ESV Lokomotive Zwickau e. V.

Folgender Ehrenkodex ist zentrale Grundlage meiner Arbeit im Sportverein:

e Ich Gibernehme Verantwortung fiir das Wohl der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Dazu gehéren
die Wahrung des Rechts auf kdrperliche Unversehrtheit und der Schutz vor gewaltsamen Ubergriffen, vor
gesundheitlichen Beeintrachtigungen, vor sexualisierter Gewalt, vor sexuellem Missbrauch und vor
Diskriminierungen aller Art.

e Ich respektiere die Wirde jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen und verspreche, alle
jungen Menschen, unabhangig ihrer sozialen, ethnischen und kulturellen Herkunft, Weltanschauung,
Religion, politischen Uberzeugung, sexueller Orientierung, ihres Alters oder Geschlechts gleich und fair zu
behandeln sowie antidemokratischem Gedankengut entschieden entgegenzuwirken.

e Ich werde die Personlichkeit jedes Kindes, Jugendlichen und jungen Erwachsenen achten und deren
Entwicklung unterstiitzen, sowie die individuellen Empfindungen zu Ndhe und Distanz, die Intimsphare
und die persdnlichen Schamgrenzen respektieren.

e Ich werde Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Entwicklung zu angemessenem sozialen
Verhalten anderen Menschen sowie Tieren gegeniiber fordern, insbesondere fairem und respektvollem
Verhalten und dem verantwortungsvollen Umgang mit Natur und Umwelt.

e Ich werde dafiir Sorge tragen, dass die Regeln der jeweiligen Sportart und Betdtigungen im
sportartlibergreifenden Bereich eingehalten werden. Insbesondere Ubernehme ich eine positive und
aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamentenmissbrauch sowie gegen jegliche Art
von Leistungsmanipulation.

e Ich biete den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle sportlichen und
aullersportlichen Angebote ausreichende Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten und vermittle stets
die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln nach den Gesetzen des Fair Play.

e Ich verpflichte mich einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen wird. Ich
ziehe im ,Konflikt- oder Verdachtsfall professionelle fachliche Unterstiitzung und Hilfe hinzu und
informiere Ansprechpartner beim Verein und ggf. entsprechende Dachorganisationen.

Verhaltensleitfaden fiir den Umgang mit Kindern und Jugendlichen beim ESV Lokomotive Zwickau e. V.:

Dieser Verhaltensleitfaden dient generell sowohl dem Schutz von Kindern und Jugendlichen vor sexualisierter
Gewalt als auch dem Schutz von Trainern/innen und Betreuern/innen (Betreuungspersonen) vor einem falschen
Verdachtsmoment.

Gemeinsam mit allen Abteilungen hat der ESV Lokomotive Zwickau e. V. folgende verbindliche Verhaltensregeln
fir alle Betreuungspersonen, denen Kinder und Jugendliche in der Vereinsarbeit anvertraut werden, eingefiihrt:

1. Verantwortungsbewusstsein:

Die Trainer/innen des ESV Lokomotive Zwickau e. V. Ubernehmen Verantwortung fir das Wohl der lhnen
anvertrauten Kinder und Jugendlichen. Dazu gehort die Wahrung des Rechts auf korperliche Unversehrtheit und
der Schutz vor gewaltsamen Ubergriffen, vor gesundheitlichen Beeintrachtigungen, vor sexualisierter Gewalt, vor
sexuellem Missbrauch, und vor Diskriminierungen aller Art. Der/die Trainer/in greift auch ein, wenn Kinder und
Jugendliche Grenzen untereinander verletzten.
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2. Kérperkontakt:

Korperliche Kontakte zu den Kindern und Jugendlichen missen ihnen angekiindigt werden (,,Ich fasse dich jetzt am
Arm an, um dir Hilfestellung zu geben. *) bzw. von diesen erwiinscht sein (z. B. zum Trdsten in den Arm nehmen
oder um Mut zu machen). Sie diirfen das padagogisch sinnvolle MaR nicht Gberschreiten. D. h, der Koérperkontakt
ist auf Hilfestellungen und die erste Hilfe zu beschrdnken. BegriiBungen durch Handschlag oder das sportliche
Abklatschen im Team sind in Ordnung. Wir verzichten aber auf Umarmungen sowie auch auf den aufmunternden
Klaps auf den Po.

3. Duschen und Umkleiden:

Trainer/innen duschen nicht gleichzeitig mit Kindern bzw. Jugendlichen. Sie ziehen sich zudem nach Mdglichkeit in
separaten Raumen um. Ist dies nicht realisierbar, erfolgt das Umziehen nacheinander. In diesem Fall wird vor der
Kabine auf alle gewartet und dann gemeinsam in die Halle oder auf das Sportgelande gegangen. Unter Umstianden
wird eine , Trainerecke” eingerichtet, welche fir die Sportler tabu ist.

4. Ubernachtungssituationen:

Trainer/innen Ubernachten nicht in den Zimmern gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen (z. B. bei
Trainingslagern und Wettkampffahrten). Vor Betreten der Schlafrdume klopfen Trainer/innen an die Tiir und bitten
um Einlass.

5. Keine Einzeltrainings ohne Kontrollméglichkeit:

Bei geplanten Einzeltrainings werden moglichst immer das ,Sechs-Augen-Prinzip” und/oder das ,Prinzip der
offenen Tur” eingehalten. D. h. wenn ein(e) Trainer/in ein Einzeltraining fir erforderlich hilt, sind alle Turen bis zur
Eingangstir offen zu lassen. Das Sechs-Augen-Prinzip wird auch bei Fahrten zum Training oder Wettkampf bzw. im
Trainingslager angewandt.

6. Mitnahme in den Privatbereich:

Kinder und Jugendliche werden nicht in den Privatbereich von Trainern/innen (Wohnung, Haus, Garten, Boot,
Hitte, usw.) mitgenommen. Diese Regelung gilt auch bei Wettkdampfen bzw. Trainingslagern. Der ESV Lokomotive
Zwickau e. V. stellt im Gegenzug ausreichend Ubernachtungsméglichkeiten fiir die Kinder und Jugendlichen sicher.

TeambuildingmaRnahmen sind erlaubt, wenn mindestens zwei Trainer/innen oder ein weiteres Elternteil der
teilnehmenden Kinder mit vor Ort im Privatbereich des Trainers/der Trainerin sind (z. B. Grillfest).

7. Gleichbehandlung der Sportler:

Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen werden durch Trainer/innen keine
Vergiinstigungen gewdahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit mindestens einem weiteren Trainer/in
abgesprochen sind.

8. Angemessenheit von Sprache und Ausdrucksweise sowie Auftreten

Trainer/innen fordern die Kinder und Jugendlichen bei der Entwicklung von angemessenen sozialen und
emotionalen Verhaltensweisen. Zu diesen Verhaltensweisen gehoren insbesondere der faire und respektvolle
Umgang miteinander sowie der verantwortungsbewusste Umgang mit der Umwelt. Alle Trainer/innen verzichten
auf abwertendes sexistisches, diskriminierendes und gewalttdtiges verbales und nonverbales Verhalten. Wir
tolerieren ein solches Verhalten auch bei anderen nicht, sondern beziehen aktiv dagegen Stellung.

Die Kommunikation Trainer/in-Sportler erfolgt nicht tber private SMS oder Chat-Nachrichten. Gruppenchats zu
ausschlieRlich sportbezogenen Themen sind erlaubt, wenn ein weiterer(e) Trainer/in oder Eltern integriert sind.

9. Transparenz im Handeln:

Wird von einer der Schutzvereinbarungen aus wohliiberlegten Griinden abgewichen, ist dies mit mindestens einen
weiteren Trainer/in abzusprechen (Ricksprachen im Team). Dabei sind die Griinde kritisch zu diskutieren.
Erforderlich ist eine Einvernehmlichkeit beider Uber das sinnvolle und noétige Abweichen von der
Schutzvereinbarung. In jedem Fall ist der/die jeweilige Nachwuchsleiter/in der Abteilung im Nachgang zu
informieren. Dies gilt auch wenn Abweichungen von der Schutzvereinbarung durch andere Betreuungspersonen
bemerkt werden.

Trainer/innen teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle Absprachen, die ein(e) Trainer/in mit
einem Kind bzw. Jugendlichen trifft, konnen 6ffentlich gemacht werden.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieses Ehrenkodex und des Verhaltensleitfaden.

Ort, Datum: Unterschrift:




